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Membranfiltration makromolekularer Substanzen: Messung und
Modellierung auf der Mikro- und Makroskala

Ziel der Arbeiten sind Messung und Modellierung der Filtration
wassriger makromolekularer Lésungen durch Membranen unter
Berilcksichtigung makroskopischer Filtrationsparameter und der
mikroskopischen Eigenschaften und Beobachtungen mittels MRI
(Magnetische Resonanztomographie), die sich als nicht-invasives,
on-line fahiges Verfahren bewahrt hat.

Sie verfligen Uber ein sehr gut abgeschlossenes Hochschulstudium
(Diplom (Uni)/ Master) im Bereich Chemie- oder Bioingenieurwesen,
Physik und verwandte Disziplinen. lhr Interesse fir die Themen der
Filtration kénnen Sie durch passende Schwerpunkte, Vertiefungen,
Praktika oder Abschlussarbeiten belegen.

Wir bieten lhnen einen attraktiven und modernen Arbeitsplatz mit
Zugang zur exzellenten Ausstattung des KIT, eine abwechslungs-
reiche Tatigkeit, ein breitgefachertes Fortbildungsangebot und flexible
Arbeitszeitmodelle.

Das Entgelt erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages des
offentlichen Dienstes in der Verglitungsgruppe TV-L E13.

Institut fir Mechanische Verfahrenstechnik und Mechanik, MVM-VM

Zunachst 2 Jahre mit einem halben Jahr Probezeit

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Fachliche Auskinfte erteilt Ihnnen gerne Frau Gisela Guthausen

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte in Form einer
einzigen PDF-Datei per E-Mail an Herrn Prof. Dr. H. Nirschl:
Hermann.Nirschl@kit.edu

Wir streben eine moglichst gleichmalige Besetzung der Arbeitsplatze
mit Beschaftigten (w/m/d) an und wirden uns daher insbesondere
Uber Bewerbungen von Frauen freuen.

Bei gleicher Eignung werden anerkannt schwerbehinderte Menschen
bevorzugt berucksichtigt.
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